
 

（企業名）  株式会社 内澤建設       

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

 

１．計画期間    令和 7 年 9 月 1 日～  令和 12 年 8 月 31 日 

 

 

２．目  標 

  技術職の女性社員を 2人以上に増やす。 

 

 

 

３．取組内容 

 令和 ７年 ９月～  女性社員を採用する為の社内環境の整備を行う。 

 

 

 令和 ８年 ５月～  毎年リクルート時期にＰＤＣＡを回し、女性 

採用に向けた戦略を立てる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性活躍 令和 7年 9月 1日 


